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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
N 018 DE MAYO 13 DE 2022

CONTRATANTE | ESE HOSPITAL SAN JOSE

CENTRO DE EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA S.AS —
ETEMCO 5.A8

NIT/C.C 900.460.864 — 4

SUMINISTRO Y ADMINISTRACION DE PERSONAL EN LAS AREAS |
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS, CONFORME A LAS
OBJETO NECESIDADES DEL SERVICIO DE LA ESE HOSPITAL SAN JOSE
MUNICIPIO DE LA CELIA RISARALDA, PARA UN PERIODO DE CINCO
(05) MESES, .
(§493.661,566) CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES |

CONTRATISTA

VALOR SEISCIENTOS SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS M/CTE,
PLAZO CINCO (05) MESES

Entre los suscritos a saber, de una parte: La E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE del Municipio de La
CELIA RISARALDA, identificada con el Nit. 800.099.124-2, entidad publica del orden descentralizado
municipal, transformada en E.5.E mediante Acuerdo Namero 035 de Agoste 30 de 1995 emitido por el
Honcrable Coneejo Municipal de La Celia - Risaralda, representade on este Acto v en todos los Actos
Juridicos, por el Doctor CARLOS ANDRES POSADA BUITRAGO, nacional colombiana,
wdentificado con la cédula de ciudadania Numere 9.697.02%, expedida en Anserma, Caldas, nombrado
mediante Decreto Nimero 046 v Acta de posesion Namero 011 del 30 de abril de 2020, emanados de la
Alcaldia Municipal de esta localidad, faceltado para celebrar contraios mediante Acuerdo Nimero 002
del 10 de junio de 2014 modificado por los acuerdos 017 del 31 de Diciembre de 2016 y (08 del 25 de
Marzo de 2021, emanado de la Junta Directiva de la empresa, quien en lo sucesivo se denominari
simplemente EL HOSPITAL; v CENTRO DE EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA §5.AS,
identificada con NIT 200460864 - 4 ¢on dcmlulm en la Calle 24 No. 6-73 de la ciudad de Pereira,
Risaralda y teléfono namero (6) 3433970 -3206739944: debidamente registrada en camara y comercio,
representada legalmente por la Sra. CAROLINA CASTILLO LOPEZ, identificada con la cédula de
ciudadania namero 42.145 509, expedida en Pereira - Risaralda, quien en adelante se denominara LA
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar un contrato de Prestacion de Servicios para el suministro v
administracion de personal en las dreas asistenciales y administrativas de la ESE, previa las siguientes
consideraciones: A) Que, para el cumplimiento de la funcidn misional de la ESE se requiere de
funcionarios con los cuales no se cuenta en la planta de personal B) Que, la necesidad a satisfacer por
parte de la Entidad Estatal contratante es tanto el suministro como la administracion del personal que sea
requerido por la ESE. €) Cue, dando cumplimiento al manual de contratacion de la ESE v teniendo en
cuenta la cuantia del contrate, la entidad procedid a realizar la correspondiente convocatoria publica, D)
Que, culminado el tiempo en ¢l cronograma contemplado en el pliego de condiciones, la Gnica propucsta
presentada fue la de la compafiia CENTRO DE EMPLEOQS TEMPORALES DE COLOMBIA S AS
"ETEMCO 5.A87, E) Que, igualmente cumpliendo con los términos del cronograma el comité
evaluador se relne para ver la viabilidad de adjudicar el contrato a la empresa oferente, F) Que, la
evaluacion de la oferta presentada cumple con los requisitos consagrados en el pliego de condiciones
publicado por la ESE y lo hace constar ¢l comité de contratacién mediante ¢l acta Na, 010 del 09 de
maya del ane 2022, E} Que, revisado ¢l historial que acredita 1a ejecucidn de contratos anteriores, se
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establecié que la compafiia CENTRO DE EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA S.AS -
“ETEMCO 5.A.5" ha cumplido con total eficiencia las obligaciones contraidas, sin que se reporten
demoras, quejas o reclamos, tanto por la ESE como por el personal suministrado, F) Que, de
conformidad con la ley de garantias, la contratacion de las entidades pablicas se debe suspender a partir
del dia 29 de enero del afio 2022, G) Que no chstante lo expresado en el literal anterior, de conformidad
con el art. 33 de la ley 996 del afio 2005, las entidades sanitarias v hospitalarias quedan exentas de la
restriccion antes indicada Por lo anterior, las partes celebran el presente contruto, el cual se regira por las
siguientes  cliusulas; PRIMERA. OBJETO: SUMINISTRO Y ADMINISTRACION DE
PERSONAL EN LAS AREAS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS, CONFORME A LAS
NECESIDADES DEL SERVICIO DE LA ESE HOSPITAL SAN JOSE MUNICIFIO DE LA
CELIA RISARALDA. PARA UN PERIODO DE CINCO (05) MESES. PARAGRAFO
PRIMERO: El contratista se obliga con el contratante a suministrar especificamente el siguiente

personal:
| enono [IRCON MU | periiibo | esmiabocinco
B MENL AL UNMITARIO  MENSUAL 051 MESES
RUBRO ADMINISTRATIVO 1202000900
AUX F"'ﬂ,::'il’f&“"“‘c”'“ 3 § 1,000,000.00 | § I6357045) | § A00TMISH| 8 2433681768
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | $ 1,013,000.00 | § 2.17%.872.79] 3 317647270 § MRS 36196
CONDUCTOR 3 & 1.000,000.00 | 5 IESEORUI0 | §  497436790| 5 2447133950
 TOTAL| 5 sp29262113
RUBRO ASISTENCIAL 2.1.2.02.02.0009,01 =
MEDICE GENERAL i S 000000 | § TOIRIA0ER] 5 ASTIASUROS] 5 228.574,490.42
ENFERMERA 3 § 2,450,000.00 | § AAASSA6| & DAD4S6637| § 6402183188
T ALXILIAR DE ENFERMERIA 4 & 111500000 % 21U ATLA3 | & BINTAAEIZ] 8 4193744059
ODONTOLOGD | | 5 2567,203.00 | § SAMASEE| 8 43MESII] 8 2LAM2TeN
[ HIGIENISTA ORAL | £ 111300000 | § |L776,48830 | & | 776.85%39] § & H84.441.95
= i TOTAL| §  308,093,48098
RUBRO VIGILANCIA 2.1.202.02,0000,11
S RIENTADOR FACTLR ADOR 4 g.;|_l.||r_|.:}_r_||h_|_|:|:|i % 2,120, 306.22 " 208082480 | § AN4404. 12445 |
£ : TOTAL| 5 4040412445
RUBRD ASEQ | 2,1,202.02,0090.07
SERVICIOS GENERALES | 1 e |GSE08030] § 497426790 34 K71 305
: 3 TTOTAL |5 HMATLIIESI
TOTALGENERAL | 29 |5 166562958 29411672 | § WIILIL| 8 403661566

I. PARAGRAFO SEGUNDO: ¢l valor total por persona es un calculo promedio, a estos valores se
les deben incluir los recargos por dominicales y festivos segin el periodo delo mes laborado, el valor
total al final del mes puede variar de acuerdo 4 las novedades durante este. PARAGRAFO TERCERO:
el contratista garantizard eon los valores del PARAGRAFO PRIMERO el pago de afiliacion a Salud,
pension, ARL, pago de parafiscales, Cesantias, prima de vacaciones y Bienestar y dotacidn, ademds se
encuentra incluido el valor del AIU por el 11% v el IVA del Al SEGUNDA. OBLIGACIONES
DEL CONTATISTA: Ademas de las obligaciones genersles gue se derivan de este contrato, EL
CONTRATISTA se obliga especificamente a: 1. Obtener informacidn, seleccionar y vincular personas
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gue rednan las condiciones v cualidades para la prestacidn del servicio requertdoe por EL HOSPITAL, lo
que incluye antecedentes, preparscion bisica, experiencia en el drea de la salud, presentacion personal v
una excelente actitud, 2. Acordar con EL HOSPITAL el suministro de trabajo en misidn para cada caso,
incluyendo remuneracion. condiciones de trabajo, rémmen disciplinario, jornada, detaciones, lugar de
trabajo, vigencia contractual, pago de prestaciones sociales, de auxilios y subsidios, de recargos legales
laborales cuande se requiera ¥ demds que dé cumplimiento a nommas legales aplicables, 3. Suscribir
contrato laboral con el trabajador en mision ¥ mantenerlo afibado al Sistema de Seguridad Social
[ntegral durante la prestacidn de sus servicios. Dentro de los diez (10} primeros digs de cada mes EL
CONTRATISTA debera informar a la ESE Hospital, como emprese vsuaria del servicio, sobre In
afiliacidn ¥ cl pago de cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral. del personal en misién que
le ha prestado sus servicios durante ¢l mes inmediatamente anterior (Art. 13 del Decreto 4369 de 2006,
compilado en ¢l articule 2.2.6.5.12 dal Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015), 4. Retirar del
servicio a los trabajadores suministrades en mision o aplicarles las sanciones disciplinarias de Ley.
nformando de manera escrita al HOSPITAL, 5. Cumplir eon las citaciones v convocatorias que le
realicen las autoridades administrativas o judiciales laborales en relacion con los cases relacionados con
los srabajadores suministrados en mision, 6. Suministrarle al HOSPITAL los documentos v datos que e
solicite en relacion con dichos trabajadores, 7. Mantener contacto con EL HOSPITAL para evalusr Ia
calidad del servicio prestado, 8. Nombrar un coordinador de gestion entre Jos trabajadores v la empresa
contratista, 9. De acuerda con lo establecido en el aticulo 11 del Decreto nimero 4369 de 2006
{Compilado en el articulo 2.2.5.5.11 del Decreto Unico Reglamentariao 1072 de 2015: urticulo 3.1.1. de
la misima normaj), que reglamenta ¢l ¢jercicio de la actividad de las empresas de Servicios Temporales,
EL CONTRATISTA, deberi indicar el nombre de la compadiia aseguradora, niumero de la pdliza,
vigencia ¥ mento de la misma, con la cual se garantizan las obligaciones laborales de los trabajadores en
mision. En virtud de la naturaleza civil de este contrato EL CONTRATISTA para el debido
cumplimiento del mismo hari uso de sus propios medios de organizacion empresarial v dispondra de
sbsoluta autonomia téenica y dircetiva para ¢l suministro de los servicios agui scordados,
comprometicndose a ejercer estnicta supervision durante 1odo el érmino de vigencia del presente
comirato ¥ @ estar atento al cambio de trabajadores que e solicite EL HOSPITAL, 10, Pagar
cumplidamente a los trabajadores en mision los salarios mensuales a que tienen derecho, los recargos
legales laborales, prestaciones sociales, auxilios, subsidios. incapucidades, indemnizaciones v demis
acreencias laborales. independientemente del pago oportuno que haga el Hospital. Los trabajadores en
misidn e podrin ser destinados bajo ninguna circunstancia por EL CONTRATISTA para ¢l desempedo
de lubores distintas de aquellas para la que fue enviado on mision, 11, El personal vinculado v a cargo
del CONTRATISTA para la prestacion de este servicio, serd de su (mica v exclusiva responsabilidad, en
casa de omision o extralimitacion en el ejercicio de sus funciones. EL CONTRATISTA.,
independientemente es ¢l empleador exclusivo v el directo responsable del pago de salarios, prestaciones
seciales e indemnizaciones de los trubajadores que ocupe en la ejecucion del contrato que se asigne ¥
autoriza expresamente al HOSPITAL, para que retenga los pagos que deba hacerle en cumplimiento del
convenio, en el caso de que por pante de los rabajadores a su cargo se presenten reclamaciones laborales
por ¢l no pazo de osalarios o prestaciones sociales o indemnizaciones establecidas en a Lev.
PARAGRAFO PRIMERO DOTACION: EL CONTRATANTE suministrari a los trabajadores en
mision las dotaciones obligatonas establecidas por Legislacion vigente. TERCERA OBLIGACIONES
DEL CONTRATANTE: Ademis de fas obligaciones generales de este contrato, el contratante se
obliga especialmente: a) Dar estricto cumplimiento u las normas legales. reglamentarias v contractusles
en la utilizacion del trabajo en mision, especialmente las consagradas en log Arts. 77, 79 v demds de la
Ley 50/90, lo que incluye: 1) Directamente o a través de EL CONTRATISTA, segun el caso, otorgar al
trabajador en misidn los mismes beneficios v condiciones favorables otorgadas a los trabajadores que
vinculados directamente con EL CONTRATANTE, desempenien el mismo oficio. 2) Atender y
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solucionar oportunamente las reclamaciones que le presente EL CONTRATISTA sobre la violacion a
dichas normas o & lo convenido en este contrato. 3) Convenir con EL CONTRATISTA todo fo inherente
al servicio en misidn, tales como salarios, lugar {es) de trabajo, tiempo a laborar en jomnada diurna o
nocluma, trabajo  suplementanio,  auxilios, subsidios,  descuentos, compensaciones,  beneficios
extralegales y demis que sea propio de dicho trabajo. 4) Proyeciar fa namina de pagos a los trabajadores
en mision, la cual podri ser modificada o corregida por EL CONTRATISTA. 5) Dar estncto
cumplimicnto al fuero de maternidad previsto en la Ley Lahoral. &) No reticar a mingun trabajador cn
mision suministredo por EL CONTRATISTA sin comunicirselo previamente y por escrito. T) Entregar
cumplidamente a EL CONTRATISTA los dineros para cancelar salarios. recargos legales laborales,
prestaciones sociales, auxilios, subsidios, incapacidades, indemnizaciones y demis acreencias 4 favar de
los trubajadores en mision, 8) Colaborarle eficazmente a EL CONTRATISTA en la solucidn de los
problemas que surjan en el sunimistre de trabajadores en mision. %) No contratar dircctamente a los
wrabajadores suministrados en mision, ni modificarles la vinculacién contractual con otros empleadores.
sin comunicarfo previamenie ¥ por cserito a EL CONTRATISTA. y sin haber termunado ¢l contrato de
trabajo en misién celebrado con ella, 10) En ninguna forma sustifuir [a vinculacion contractual del
trabajador en mision con EL CONTRATISTA especialmente en cuanlo se refiere a aliliaciones,
descuentos, sanciones, sugerencia de retiro, compras, pagoes, ete. 11} Tan pronio como los trabajadoras
e misién suministrados. inicien la prestacion de sus servicios, entregarles las prendas, elementos de
trabajo v de proteceidn requeridos para ¢l oficio asignado. 12) Suministrar los datos, infermacion,
documentos v demds que requiers EL CONTRATISTA pama el cumplimiento de este contrato,
especialmente. los que deben aportarse ante fas autoridades administrativas o judiciales. 13) No
maodificar el oficio asignado a los trabajadores suministrados en musion sin previo acuerdo con EL
CONTRATISTA. 14) Pagar cumplidamente dentro de los plazos Gjados ¢l valor de la factura cambiaria
de compraventa que EL CONTRATISTA emitirk por concepho del presente contrato. 15) [nformar
oporiunamente a EL CONTRATISTA el tiempo laborado por los trabajadores en mision ¥ reportar
cualguicr novedad que sc presente, en los formatos adeptados por EL CONTRATISTA. 16) No permitir
que el trabajador en misién labore horas extras que excedan Jos lunites senalados por la Ley; 17} inchar
a los trabajadores en mision dentra de los programas culturales, recreativos, deportivos y de capacitacion
de que trata el articulo 21 de la ley S0/90. 18) Otorgar a los trabajadares en mision proteccion gque, en
materia de Salud Ocupacional, gocen los trabajadores permanentes de EL CONTRATANTE e informar
inmediatamente a EL CONTRATISTA el accidente de trabajo que pueda sufrir el funcionario en nuision;
19) Cuando Ia labor del trabajador en mision se desarrolle en oficios. o actividades particularmente
ricsgosas, darle Ja proteceion necesana para el desarrollo de la labor asi como el adiestramicnio
particular que ellos requieran para la prevencion de éstos riesgos. 20) Los trabajadores en misidn
tendrin derecho a gozar de los heneficios que ¢l usuario tenga establecidos para sus trabajadores en el
lugar de trabajo. en materia de transporte. alimentacion ¥y recreacion, TERCERA PRESTACION
PERSONAL. El persanal solicitado por EL CONTRATANTE # EL CONTRATISTA deberd ejecutar
dirccta y personalmente las labores que le scan indicadas de conformidad con fa actividad pars la cual es
vinculado como personal en mision, CUARTA. IDONEIDAD: El personal al que se refiere la eliusula
precedente v que sca utilizado para el cabal cumplimicate de este contrato, deberd estar debidamente
seleccionado por EL CONTRATISTA de conformidad con los mejores métodos y reglamentos, fendri
sus documentos ol dia y sus referencias personales v laborales de igual forma DOCUMENTOS DEL
CONTRATO. Las comunicaciones escritas que se Heguen a cruzar entre las partes en razon a la
ejecucion del presente contrato, formaran un todo juridico con el mismo, QUINTA DERECHOS DE
LOS TRABAJADORES EN MISION: Para los cfectos de csie contrate EL CONTRATISTA se
considera como EMPRESA INDEPENDIENTE y verdadero empleador de los trabajadores con quienes
presta el servicio descrite en la cliusula primera ¥ con ellos estd obligado por contrato de trabajo. Por lo

eanfo, estd sujeto a cumplir con todas v cada una de las obligaciones contempladas en la ley SO/90 v
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demis disposiciones laborales concordantes, ¥ en especial, las siguientes: a) Pagar puntualmente 4 sus
trabajadores los salarios, las prestaciones  sociales, horas extras, recargos diurnos ¥ nocturnos,
dominicales y festivos, incapacidades, auxilios de fransporte ¥ demis de ley, b) pagar los aportes al
SENA, Caja de Compensacidn Familiar, ICBF ¥ régimen de seguridad social. Es entendido que ni ¢l
Contratists, ni el personal qué este emplee para su gjecucion contraerd vineulo laboral con el contratante,
que implique algin tipo de subordinacion v dependencia laborul. PARAGRAFO PRIMERO: Sin
penuicio del caricter de Empleador que exclusivamente recae sobre EL CONTRATISTA respecto de
sus trabajadores en mision, estd faculta a EL CONTRATANTE péra impartirle drdenes e instrucciones
para el desarrolle de la labor requerida v para exigir su cumplimicnto durante ¢l tiempo que dure la labor
contratade. SEXTA VALOR: El presente contrato para efectos presupuestales tendrd un valor maxima
de ($493,661,566) CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE. inclmdo 1V A, impuestos,

fasas contribuciones y estumpillas. (El valor del contrato es el resultante del valor estimado, mas un
valor adicional por AIU, novedades y recargos que s¢ puedan dar durante ¢l periodo, v que solo se
pueden calcular al final del mismo. QUINTA, FORMA DE PAGO: Serd mes vencido, a la
presentacion de las actividades realizadas durante ol petiodo los cuales serdn verificados con ¢l
cronograma de actividades v servicios prestados durante el perfcdo, factura de venta, revisidn ¥
autorizacion por parte del supervisor, SEPTIMA. PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL
CONTRATO: El plazo de ejecucion del contrato serd de cinco (053] meses v'o hasta agotar los recursos
presupuéstales, lo que primero ocurra. Dicho término se contard a partir de la fecha del acta de
iniciacion, firmada enire ol supervisor v el CONTRATISTA, la cual se suscribird previa aprobacion de
la Garantia Unica. La vigencia del contrate es igual al plaze de ejecucion v cuatro (4) meses mis para

efectos de liquidacion. PARAGRAFO PRIMERO: FI precio que EL CONTRATANTE pagard a EL
CONTRATISTA estd compuesto por dos fictores: 1} El valor del servicio serd variable ¥ 8¢ ajustard de
acuerde con el reporte de novedodes que EL CONTRATANTE e entregue a EL CONTRATISTA,
comi resultado de este reporte e genera la nomina {mensual} de los trabajadores en mision que ineluye
salarios, auxilio de transporte, horas extras, recargos dominicales v festivos, prestaciones sociales como
ceRantiag, inlereses a cesanting, prima legal, vacaciones, apories al Sisiema de Seguridad Social Integral,
apories al SENA, aportes a la Caja de Compensacion Familiar, aportes al |LC.B.F., dotacidn, ete, Los
porcentajes del Sistema General de Seguridad Social, serin modificados por EL CONTRATISTA
conforme a Ia legislacion aplicable o a hechos que lo Justifiquen, 2) Un porcentaje de sdministracian
equivalente al 11% sobre el valor de cada némina mensual, que corresponde 3 la remuneracidn de EL
CONTRATISTA  por el servicio  prestado.  OCTAVA.  INHA BEILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento que se
entiende prestado con la firma del presente contrato, que no estd incurso en ninguna de las inhabilidades
o incompatibilidades, previstos en la Constitucion ¥ la Ley v que no ha sido objeto de declaratoria de
caducidod én otros contratos, NOVENA., CLAUSULA PENAL Y MULTAS: En caso de
incumplimicnte de cualquiers de las clivsulas agqui pactadas la parte incumplida reconocerd a la parte
que cumpla a titulo de indemnizacion, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor de
contrato o proporcional con ¢l incumplimiento. Si ¢l incumplimicnte consiste en fa no prestacion del
servicso. EL CONTRATANTE. impondrd una multa al CONTRATISTA correspondiente al 0,1%
diario, sobre el valor total del contrate. DECIMA CADUCIDAD: Seran causales paca declarar la
ceducidad del presente contrato el incumphmiente del CONTRATISTA de cualquiera de las clausulas
del contrato que afecte de manera grave v directs la ejecucion de este, si de ese meumplimiento se
dervan consecuencias que hagan imposible ¢l desarrolle del objeto del contrato o causen perjuicios al
HOSPITAL como contratante, DECIMA PRIMERA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente
convenio padri darse por terminado en cualquier tiempo de comin acuerdo por las partes, Asimismao, se

podra dar por terminado por las siguientes causales: a) Por insolvencia de cualquiera de las partes. b)
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Ineficiencia en la prestacion de los servicios. ¢) Cuando las exigencias de servicio piblice lo requieran o
la situacion de orden piblico lo impongan. d) Por disolucion de la persancria juridica del contratista. €)
Por interdiceion juridica o declaracion en quichra del contratista PARAGRAFO: TERMINACION
UNILATERAL: EL HOSPITAL como CONTRATANTE en acte admimstrative debidamente
motivado, dispondrd la terminacion anticipada del contrato en los siguientes eventos: 1) Cuando las
exigencias del servicio piblico lo reguieran o I situacion de orden piblico lo impongan. 2) Por
interdiceion judicial o declaracion en quicbra del CONTRATISTA 3) Por cesacion do pagos, Concirso
de acreedores o embargos judiciales del CONTRATISTA que afecten de manera grave lo contratado.
DECIMA SEGUNDA. ARBITRAMENTO: Las partes acuerdan que las diferencias que surjan entre
lag mismas v que no puedan resolver directamente, que S& refieran a la celebraciam, interpretacion,
terminacion o ejecucion del presente contrato, seran dirimidas en sudiencia de conciliacion ante ¢l
Procurador Judicial en Asuntos Administrativos o anie la autoridad competente. DECIMA TERCERA.
SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: Los pagos por conceplo de este
contrate e subordinan al presupucsto de la presente vigencia por un valor de {§493 661,566}
CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y UM MIL
QUINIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE. con Certificado de Dispenibilidad Presupucstal
NE 000046 de fecha del 25 de abril de 2022, tal coma s& relaciona a continuacion:

‘J_ —— = —= " ——
H & - - _— ¥

i : VI MNIC
sramn | FEMNERACION SERVICIBRTIAEIER U 170,963 K21
E REMUNERACION SERVICIOS TECNICO
Go0ss |  2.12.02:02.0009.02 BRACIN SERIICIONTECHIERS | 3 0,292,621
2.1.2.02.02.0009.1 VIGILANCIA 5 A0.404,124
13 2.1.2.02.02.0009.07 ASED | s 24,871,340
TOTAL | 496,531,906

Registra Presupuestal W= 000128 de fecha del 13 de mayo de la vigencia fiscal 2022; tul como se
relaciona a continuaCIon:

R comico | NOMBRE T VAEOR |
“MITNERACION SERV CNIC

S1sftdone) | PEMUMERACION SERVICIOSTRRNERS] 5 368,093 481

REMUNERACION SERVICTOS TECNICOS 1

st 28 1.1.2.02,02.0009.02 e The LHIC0E | .y 601,292,621

¥ 120202000911 VIGILANCIA 3 30,404,124

3 1.2.07.02.0009.07 ASED 5 24871340 |

TOTAL 5 193,661,566

DECIMA CUARTA. REGIMEN APLICABLE: [ conformidad al articulo 195 numeral & de la ley
100 de 1993, al presente contrate se  aplicard el derecho  privade, DECIMA QUINTA.
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: E| presente contraio se perfecciona con el acuerdo
entre los partes, pero se entiende legalizado con la aprobacion ¥ pago de las polizas ¥ su gjecucidn,
podri iniciarse previa suscripoidn del acta de iniciacion ¥ registro presupuestal. DECIMA NOVENA:
DOMICILIO: Para cfcctos de este contrato el domieilio del HOSPITAL serd el municipio de La Ceha
Risaralda en la Camera 2 No. 5§ — 62, y del CONTRATISTA, serd en ln Calle 24 No. 6-73 de la ciudad
do Poreira, Rizaralda, VIGESIMA, SUPERVISION: La supervision serd veslizada por el Téenico

Carrera 2 M %02, LaCulin — Rismmida,
Cel. I ETFI0) R ATV AT
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Operativo — Presupuesto Sr. Angelo Enrique Giraldo Garcia (en lo referente al personal del area
administrativa) ¥ la Profesional en Salud (Bacteridloga) de la ESE Sra, Ernesting Maria Rivera
Marquez (en lo referente al personal del drea asistencial) o quienes hagan sus veces, delegados par el
ordenador del gasto. quicnes serin log encargados de la supervision, en e cumplimiento del objeto
confraciual. ¥VIGESIMA PRIMERA. SUSPENSION DFL CONTRATO: Durante su vigencia el
contrate: podrd ser suspendido unilateralmente, por ¢l HOSPITAL como contratante, cuando por
situacion de erden piblico, fuerza mayor, caso fortuito. na requiera del servicio que se contrata.

VIGESIMA SEGUNDA. FORMA DE PRESTACION DEL SERVICIO: El servicio serd

suministrado por la persong juridica del CONTRATISTA. quien se responsabilizard del mismo v no
podrd bajo ningin argumento ceder el contrate a ofra persona natural o puridica. VIGESIMA
TERCERA: CLAUSULA LABORAL: F personal vinculado v a cargo del CONTRATISTA pars s
prestacion de este scrvicio, serd de su (nica ¥ exclusiva responsabilidad, on caso de omision o
extralimitacidn en el ejercicio de sus funciones, EL CONTRATISTA, independientemente es el empleador
exclusive y el directo responsable del pago de salarios, prestaciones sociales o indemnizaciones de Jos
trabajadores que ocupe en la ejecucion del presente CONTRATO ¥ auloriza expresamente al HOSPITAL

para gue retenga los pagos que deba hacerle en cumplimiento del convenio. en ¢l caso de que por parte de
los trabajadores & su cargo se presenten reclamaciones laborales por el no pago de salarios o prestaciones

sociales o indemnizaciones establecidas en la Ley. VIGESIMA CUARTA: En cumplimiento de la Ley
¥I8 de 2003 E1 CONTRATISTA se obliga a cumplir con fas obligaciones respecto a la Segundad Social

Integral con sus empleados, por o cual e incumplimiento de esta obligacion sera causal para Imposicion

de multas sucesivas hasta tanto se dé ol cumphimiento, previa verificaciom de la mora rriesd et
liquidacion efectuads por la entidad administradora. En consecucncia, demostracd ante esta entidad
durante la vigencia del contrato el cumplimiento de la presente obligacion so pena que la entidad dé
aplicacidn a Ia cliusula de Caducidad del contrato, VIGESIMA QUINTA. IMPUESTOS: En caso de
ser el CONTRATISTA responsable del impuesto a las ventas o del IVA o cualguier ofro impuesto,
deberd cancelarlo sobre la totalidad de los mmgresos ante ks autoridad compelente, ademas  deber
cancelar la estampilla. Los anteriores pagos los deberd demostrar ante kg ESE. VIGESIMA SEXTA:

CLAUSULA DE INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA dehe amparer demandas, litigios v aceiones
legales que se instauren o puedan instaurarse en su contra por actos u omisiones en que &l incurra o sus
agentes, subcontratistas o empleados. VIGESIMA SEPTIMA: GARANTIAS: I CONTRATISTA, se

obliga a constitwir a favor de la ESE, en una compaiia de seguros legafmente establecida en ¢l pais, las
pelizas en los siguientes 1Erminos: a) Cumplimiento. Por el veinte (20%) del valor total del contrato,

durante el término de duracion del contrato ¥ cuatro (04) meses mas, b) Una péliza de calidad. Por ol
veinte (20%) del contrato por el térming de éste yun 1) un afio mas. ¢) Una Pdliza de pago de salarios
prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales, por el veinte por ciento {20%4) sobre el
valor tolal de comtrato, por el término del contrato ¥ tres (3) aflos mas, d) De responsabilidad civil
extracontractual, Cubre a la ESE por perjuicios ocasionados por terceros  derivados de [
responsabilidad eivil extracontractual. El valor de la garantia no podrd ser inferior al cineo (5% del
valor del contrato y 1o menor a descientos salarios minimos mensuales legales vigentes (200 SMMLY)
al momentao de la expedicion de la paliza, Su vigencia serd a partir de la firma del acta de inicio v hista
la liquidacion v recibo de la obra a satisfaccion pot parte de los supervisores. PARAGRAFO: Una ver
s suscriba el contrato, el contratista deberd constituir las anteriores polizas on forma rnmmliuta,dias
cuales entregara al contratante, con los respectivos recibos de page. VIGESIMA OCTAVA: CESION.
El CONTRATISTA no podri ceder la ejecucion del presente contrato, sin previa autorizacion del
HOSPITAL. VIGESIMA NOVENA: RESPONSABILIDAD: El CONTRATISTA debers responder

civil ¥ penalmente por el incumplimiento del contrato, asi come por sus accionés en la actuacion
contraciual. TRIGESIMA: COMPROMISO ANTICORRUPCION - EI CONTRATISTA apovari la

accion del Estade Colombiano v particularmente el HOSPITAL SAN JOSE DEL MUNICIPIO DE LA

-~ Carrera 2 M® 562, Ls Culla - Rissiralda,
A Cel. 2IZTTANING 3 (37770187
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CELIA-RISARALDA, para fortalecer la transparencia v 1a responsabilidad de rendir cuentas. y €n este
contexto deberd asumir explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacion de
cumplir la Constitucion ¥ la Ley Colombiana tales coma; 1) EL CONTRATISTA se compromete a no
osftecer ni dar dadivas ni ninguna ofra forma de halago a ningiin funcionario pliblico. mi parente hasta en
cuarto grado de consanguinidad ¥ segundo de afinidad y primero civil. 2) EL CONTRATISTA se
compromete formalmente a no efectuar acuerdos o realizar scios o conductas que tengan por objeto la
colusion en la cjecueion del presente contrato, TRIGESIMA PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO
v EJECUCION DEL CONTRATO: El presente contrato se regird pot el derecho privado de
conformidad al articulo 195 numeral & de la ley 100 de 1093 Este contrato se entignde perfeccionado una

vez firmada por las partes.

Para constancia se firma en el municipio de La Celia - Risaralda a los trece (13) dias del mes de mayo de
dos mil vemtidas (2022).
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